Отчет 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в казенном учреждении Воронежской области
«Управление социальной защиты населения Советского района г. Воронежа за  2024год

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные за исполнение
	Отметка об исполнении

	1
	Изучение руководителями и специалистами учреждения правовых актов по вопросам противодействия коррупции, изменений к ним.
	
1 раз в полугодие
	Директор учреждения и его заместители, руководители структурных подразделений (отделов)
	Регулярно, при поступлении новых правовых актов или изменений к ним

	2.
	Актуализируется при необходимости по  назначению ответственного за организацию работы по противодействию коррупции и реализацию антикоррупционной политики в КУВО  «УСЗН Советского района г. Воронежа»
	1 раз в год
	Директор учреждения

	По мере изменения обстоятельств

	3.
	Проведение рабочих совещаний с работниками учреждения по вопросам профилактики коррупционных действий с ведением протоколов собраний
	в течение срока действия плана (1 раз в квартал)
	Директор учреждения,
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	Проведено 35 рабочих совещаний

	4.
	Проведение разъяснительных мероприятий с коллективом учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции (ознакомление с законодательством о противодействии коррупции, а также информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов)
	ежеквартально
	Директор учреждения,
Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
учреждении
	Мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции проводятся с сотрудниками:
-при трудоустройстве на работу-  74 в 2024г.;
 -на  общих собраниях;
 - в отделах учреждения тщательно изучают сформированные  папки памяток и информационных материалов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции -158 чел.

	5.
	Размещение в помещениях учреждения информации, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны посетителей, предупреждение коррупционного поведения работников КУВО «УСЗН Советского района г. Воронежа», а также информации о контактах лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных нарушений в министерстве, а также контактных данных органов прокуратуры, органов внутренних дел.
	1 раз в год
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	В помещениях учреждения имеются 4 стенда с информацией по коррупции и контактные данные министерства, органов прокуратуры  и внутренних дел

	6.
	Организация проведения мероприятий в учреждении, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	9 декабря
	Директор учреждения,
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией 9 декабря:
в учреждении с 12 ноября 2024 по 10 декабря 2024  проведены следующие мероприятия: 
1. Старшим помощником прокурора Советского района 25.11.2024 с работниками учреждения в форме бесед по формированию нетерпимого отношения к коррупции, по ознакомлению с требованием действующего законодательства и судебной практики по вопросам противодействия коррупции с участием силовых структур; 
2. Информирование коллектива о происхождении памятной даты;
3. Распространены сформированные  папки памяток и информационных материалов по  антикоррупционному просвещению среди сотрудников:
-директора учреждения,
 -заместителей директора,
 -начальников отдела учреждения. 
[bookmark: _GoBack]4.После тщательного изучения документов, регламентирующих вопрос предупреждения и противодействия коррупции руководителями учреждения  и сотрудниками  внутри каждого отдела, сотрудники подтвердили    изучение                антикоррупционный материал  подписью в сформированном журнале, по состоянию на 10.12.2024г. -158 человек
5.Коллективом изучены актуальные памятки о противостоянии машенникам , предоставленные 10.12.2024г. представителем отдела экономической безопасности и противодействия коррупции управления МВД г. Воронежа.  

	7.
	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах принятых в целях недопущения (исключение подобных фактов в дальнейшей практике.
	1 раз в полугодие
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	Факты коррупции не выявлены

	8. 
	Подготовка и направление  в министерство социальной защиты Воронежской области отчетов о реализации по противодействию коррупции в учреждении в соответствии с настоящим планом
	1 раз в полугодие
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	До 20.01.2025г.

	9.
	Проведение внутренних проверок возможных коррупционных действий со стороны работников учреждения
	ежеквартально
	Заместители директора учреждения, руководители структурных подразделений (отделов) учреждения и из заместители
	Внутренние и перекрестные проверки осуществляются руководителями структурных подразделений учреждения в устной форме

	10.
	Проведение анкетирования граждан по оценке качества предоставления государственных услуг в сферах социального партнерства, социальной поддержки и социального обслуживания, социальной защиты населения с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции.  
	До 29декабря
текущего года
	Структурные подразделения (отделов) учреждения
	В I полугодии проанкетировано - 170     чел.,
Во II полугодии -  180   чел.

	11.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения.
	ежемесячно
	Юрисконсульт общего отдела
	Регулярно

	12.
	Поддержание постоянного взаимодействия с территориальными органами федеральной службы безопасности, МВД и прокуратуры по вопросам проявления коррупционных действий   со стороны сотрудников учреждения
	ежемесячно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов
	Контроль осуществляется




