Отчет
[bookmark: _GoBack]о выполнении плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Казенном учреждении Воронежской области  «Управление социальной защиты населения Советского района г. Воронежа» за I полугодие 2025 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Результат исполнения

	1.
	П.2.3 Размещены стенды по антикоррупционному просвещению в учреждении.
	В I полугодии 2025г.
	Никулина М.Ф.
Мясин В.В.
	Обновлены стенды по антикоррупционному просвещению в 3-х зданиях учреждения.

	2.
	П.3.3 Проведение анкетирования граждан по оценке качества предоставления государственных услуг в сферах социального партнерства, социальной поддержки и социального обслуживания, социальной защиты населения с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции
	В I полугодии 2025г.
	Руковицина К.А.
Гладких Н.В.
Якубович С.В.
Субботина Ю.В.
Шабанова О.А.
Шевченко Н.Л.
Волкова Я.С.

	В I полугодии проведено анкетирование среди 190 граждан получателей государственных услуг.
 Фактов коррупции не выявлено.

	3.
	П.3.7.Проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению в государственных учреждениях и на государственных унитарных предприятиях  Воронежской области в соответствии  со статьей 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области»
	Постоянно
	Никулина М.Ф.
Бабкова И.В.
Сотникова М.В.
Данилова О.Т.
Руковицина М.А.
Шишкина Н.А.
Гладких Н.В.
Киселева Л.Н.
Якубович С.В.
	1. Приказом КУВО «УСЗН Советского района г. Воронежа» от 25.12.2024 г. №288/ОД назначена ответственным сотрудникам за предупреждение, профилактику коррупционных правонарушений и реализацию Антикоррупционной политики в учреждении Никулина Мария Федоровна, заместитель директора учреждения. На время  отсутствия Никулиной М.Ф.  –Бабкова Инна Валентиновна, начальник общего отдела. 
2. Членами комиссии на постоянной основе, по мере необходимости, осуществляется взаимодействие в виде консультаций с представителями прокуратуры Советского района г. Воронежа и управления Министерства внутренних дел РФ по г. Воронежу.
3. С целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов за первое полугодие 2025 г. проведено 11 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликтов интересов, на которых:
 -  рассматривались уведомления, поданные работниками учреждения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которое приводит или может привести к конфликту интересов;
 - осуществлялся контроль по исполнению установленного порядка сообщения работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которое приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Кодекс этики и служебного поведения работников КУВО «УСЗН Советского района г. Воронежа» принят 30.12.2021 №221/ОД.
С целью нетерпимости к коррупционному поведению у сотрудников учреждения при приеме на работу новых сотрудников разъясняются требования к служебному поведению, этическим нормам поведения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.
5. Председателем комиссии проведены разъяснительные мероприятия по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. Начальникам отделов было указано о том, что они несут персональную ответственность в соответствии с приказом КУВО «УСЗН Советского района г. Воронежа» от 28.12.2024 г. №292/ОД.
6. Разработаны и внедрены в практику следующие стандарты и процедуры:
- сформированы информационные папки по предупреждению и противодействию коррупции памятками, нормативно- правовыми актами, которые находятся в свободной доступности у директора, заместителей директора, начальников отдела для постоянного изучения руководителями, и сотрудниками внутри каждого отдела, в которых постоянно обновляется информационный материал;
- разработаны опросные листы на знание материалов по антикоррупции, кодекса профессиональной этики и служебного поведения;
- в первом полугодии 2025 г. проведен анализ 154 опросных листов на знание материалов по антикоррупции, кодекса профессиональной этики и служебного поведения. Показатель знаний по состоянию 30.06.2025 г. составляет чуть более 70%.
- разработан и внедрен журнал ознакомления с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействие коррупции.
7. Проведены мероприятия по антикоррупционному просвещению. Осуществлены 2 рабочих совещания в I полугодии 2025г. с работниками учреждения по вопросам профилактики коррупционных действий, на которых:
- проинформировали работников о действующей комиссии в Учреждении;
- проинформировали о действующих нормативных документах   по вопросам противодействия коррупции, и локальных актов учреждения;
- провели разъяснительные мероприятия с коллективом Учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции в части урегулирования конфликта интересов;
- разъяснены работникам положения Кодекса этики и служебного поведения в Учреждении (формы и процедуры соблюдения требований к служебному поведению, этические нормы поведения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей);
- распространили среди сотрудников для заполнения опросные листы по профилактике коррупции в нашем Учреждении;
- на основании изученных работниками учреждения действующих нормативных документов и локальных актов собрали 154 подписи в Журнале ознакомления с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.




Директор КУВО «УСЗН Советского района г. Воронежа»                                                                   Л.В. Шабанова  
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